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[Time: 3:00 Hours] [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All questions are compulsory. 

2. Figures to the right indicate full marks. 

3. Students answering in the regional language should refer in case of doubt to the 

main text of the paper in English. 

 

Q.1 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Explain the meaning, need and limitations of Psychological Test.  

  b) State the Difference between an Aptitude test and an Attitude test.  

  c) Describe the Achievement Test in detail.  

Q.2 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Explain the Types, Advantages and Limitations of Interviews.  

  b) Explain the characteristics of a good cumulative record and discuss the importance of 

cumulative records in teaching and administration.  

 

  c)  Discuss the importance of the diary record method and the Student Portfolio.   

Q.3 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Explain the concept and need for Job Analysis.  

  b) Describe the concept and factors affecting Job Satisfaction.  

  c) Discuss the Occupational Information.  

Q.4 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Discuss the counselling for children with special needs. Write with reference to different 

disabilities. 

 

  b) Elucidate the different counselling strategies to overcome Addiction.  

  c) Discuss few strategies to overcome academic stress among adolescents.    

Q.5 

 

 Write short note on Any Two. (20) 

  a) Personality Test  

  b) Case study  

  c) Advantages of Job Analysis  

  d) Any two sections of the code of ethics (ACA, 2014).  
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(मराठी अनुवाद) 
 

[वेळ: ३ तास] [ गुण: १००] 

कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रिळाली आहे का ते तपासा. 
सूचना: १. सवव प्रश्न अत्रनवायव आहेत. 

२. उजवीकडील आकडे पूणव गुण दर्ववतात. 
3. प्रादेत्रर्क भाषेत उत्तर देणाऱ्या त्रवद्यार्थ्ाांनी रं्का असल्यास पेपरच्या िुख्य िजकुराचा इंग्रजीिधे्य 
संदभव द्यावा. 

 

प्र.१  खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रशनाांची उत्तरे ललहा.  (२०) 

 (अ) मानसशास्त्रीय चाचणीचा अर्थ, गरज आणण मयाथदा स्त्पष्ट करा.  

 (ब) अभियोग्यता चाचणी आणण वतृ्ती चाचणीमधील फरक साांगा.  

 (क) यश चाचणीचे तपशीलवार वणथन करा.  

प्र.२  खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रशनाांची उत्तरे ललहा.  (२०) 

 (अ) मुलाखतीांचे प्रकार, फायदे आणण मयाथदा स्त्पष्ट करा.  

 (ब) चाांगल्या सांचयी नोंदीचा वैभशष््ये स्त्पष्ट करा आणण अध्यापन आणण प्रशासनात सांचयी 
रेकॉर्थचे महत्त्व चचाथ करा. 

 

 (क) र्ायरी रेकॉर्थ पद्धत आणण ववद्यार्ी पोटथफोभलओचे महत्त्व चचाथ करा.  

प्र.३  खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रशनाांची उत्तरे ललहा.  (२०) 

 (अ) नोकरी ववश्लेषणाची सांकल्पना आणण गरज स्त्पष्ट करा.  

 (ब) नोकरी समाधानावर पररणाम करणारी सांकल्पना आणण घटकाांचे वणथन करा.  

 (क) व्यावसाययक माहहतीची चचाथ करा. 
 

 

प्र.४  खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रशनाांची उत्तरे ललहा.  (२०) 

 (अ) ववशेष गरजा असलेल्या मुलाांसाठी समुपदेशनाची चचाथ करा. वेगवेगळ्या अपांगतवाांच्या 
सांदिाथत भलहा. 

 

 (ब) व्यसनावर मात करण्यासाठी वेगवेगळ्या समुपदेशन धोरणाांचे स्त्पष्टीकरण द्या.  

 (क) ककशोरवयीन मुलाांमधील शैक्षणणक ताणतणावावर मात करण्यासाठी काही धोरणाांची चचाथ 
करा. 
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प्र.५  टीपा ललहा. (दोन)  (२०) 
 (अ) व्यक्ततमतव चाचणी  
 (ब) केस स्त्टर्ी  
 (क) नोकरी ववश्लेषणाचे फायदे  
 (ड) नीयतमते्तचे कोणतेही दोन वविाग (एसीए, २०१४).  
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